
Austin Peay State University 

Faculty Senate 

Meeting of Thursday, August 29, 2019 

Morgan University Center, Rm #307 | 3:00 pm 

Minutes 

Call to Order – Senate President Rod Mills 

Recognition of Guests: Gina Garber, Lynne Crosby, Nancy King‐Sanders, Anne Black, Karen Meisch, Ken 

Faber, Rex Gandy, and Barry Kitterman 

Roll call of Senators – Secretary David Rands 

Absent: Tara Alvey, Soma Banerjee, Darren Michael, Bettina Shank, Mickey Wadia, and Tim Winters 

Approval of today’s agenda – Approved 

Approval of minutes from May 2, 2019 meeting – Motion made, seconded, and passed to approve 

minutes for May 2, 2019. 

Remarks 

Senate President – Dr. Rod Mills  

A moment of silence was observed for faculty who passed away over the break. 

 

Provost Rex Gandy – 4 points 

(1) 2349 degrees awarded marks an all‐time high. 

(2) 6‐year graduation rate at 42%, up from 38%. 

a. 1st year retention is in the mid‐60% but no initiatives have really worked to increase 

it. However, we are committing money for 8 advisors and 4 coaches. 

(3) Dr. David Denton in charge of a taskforce on improving academic scholarship. 

(4) Enrollment – Larger landscape is flat, but APSU has risen from about 10,000 in 2015 to 

10,600 at present.  

a. In 2012 average class sizes were 23.7, last year average class sizes were 22.7. This is 

due to the use of adjuncts. 

(Questions) – Number of sections have increased 3,500 classes per year. 

 

Barry Kitterman moved to later in the meeting 

 

Faculty Senate Committees – Motion to approve, Second, No discussion, unanimous approval 

 

Report from the General Education Committee – Anne Black 

Last year the mission, vision, and 6 areas (pillars) of competency were formulated. 



Previously all general education was assessed through TBR, but it is now an internal assessment. 

After several meetings the committee will be seeking senate support in September. 

Several questions regarding assessment and spreading pillars across disciplines were discussed. 

Timeline: Pilot all 6 pillars (1 course per pillar) in Spring with complete rollout in Fall 2020. 

 

Student Success Initiatives addressed by Nancy King‐Sanders 

We must hold our standards high. There is a push to “begin with the end in mind” and help incoming 

students identify as the class of 2023.  

We need to help students transition from the high school environment to the university 

environment with higher expectations and encourage critical thinking. 

The goal is to increase retention, but no specific number has been set. We want to increase 

persistence and the graduation rate over 4, 6, and 8 years. 

A student success team (coordinator, professional advisors, and 4 coaches) help 480 1st generation 

students from low socio‐economic categories. 

Emphasis is being placed on appreciative advising which seeks to transition students to 

independence. 

The Writing Center has been moved over to the Department of Languages and Literatures.  

In Student Services, emphasis is being placed on students knowing what they want before they 

begin. 

Time was extended by 3 minutes 

The question was asked whether these initiatives are simply seeking to help students 

graduate or whether we are helping students become more complete individuals. 

Tutoring was discussed and many options are available, but no new funding has been 

dedicated. 

New funding has only been allocated for Professional Academic Advisors. 

 

Ombudsman – Barry Kitterman 

Ombudsman sees between 15‐20 people per semester and is available for all faculty and staff. 

 

New Business: 

Academic Approval and Signatory Authority – first read 



The purpose of this policy is to ensure that no one individual can commit the university, and that 

academic agreements support the mission of the institution. 

The policy details expectations about agreements, which include periodic evaluations, steps of 

implementation, and detail a lifespan of agreements. While excluding research and some other 

exemptions, agreements such as study abroad, shared resources, and dual enrollment are 

included. 

A question was posed on the impact on existing agreements, and it was revealed that an 

inventory of agreements was being compiled.  

The burden of this policy on partners was also brought up, and the question of if this same 

policy must be implemented in affiliation agreements. 

 

Administration of Surveys – first read 

This would create a clearinghouse of surveys and a survey oversight committee. The committee 

would provide recommendations for timing of surveys which is especially important when 

students are involved. It would also dictate the specific software through which surveys are 

conducted.  

A question regarding mandated surveys and a schedule for surveys was asked. 

The impact on programs and departments in their accreditation processes was 

questioned. 

 

Old Business: 

There was no old business. 

Move to adjourn was supported unanimously 

 


